
 
 

 

 

NOMBRE: ____________________________________________________FECHA:_____________________ 

MODULO: ____________________________________________________GRADO:____________________ 

 
DESTREZAS 

CALIFICACION 

D R B MB E 

1 Presenta el cronograma de actividades 
en tiempo y forma 60 70 80 90 100 

2 Define y se logran los objetivos durante 
la rotación 60 70 80 90 100 

3 Elabora adecuadamente material 
educativo 60 70 80 90 100 

4 Presenta una actitud adecuada hacia el 
equipo de trabajo y propicia su 
participación 

60 70 80 90 100 

5 Identifica las principales actividades a 
realizar de acuerdo a los programas 
prioritarios de salud 

60 70 80 90 100 

6 Realiza gestiones oportunas  

60 70 80 90 100 

7 Adecuada organización y eficiencia 

60 70 80 90 100 

8 Entrega semanalmente diagnósticos 
situacionales con su respectivo análisis 60 70 80 90 100 

9 Presenta propuestas apropiadas y útiles 

60 70 80 90 100 

10 Presenta una actitud ética y humana  

60 70 80 90 100 

Promedio: 
 

 

 

 

 

         RESIDENTE          TUTOR         PROFESOR        COORD. EDUC. E INVEST.  
 
 
____________________          ________________ _________________              ___________________ 
(NOMBRE Y FIRMA)            (NOMBRE Y FIRMA)  (NOMBRE Y FIRMA)             (NOMBRE Y FIRMA) 

LISTA DE COTEJO 
PSICOMOTORA 

SALUD COMUNITARIA 

OBSERVACIONES:  



 
 
 
 
 
   

 

AREA 
1 2 3 4 5 

D R B MB E 

1. COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.  
El residente es capaz de efectuar en forma adecuada: 

1.1 Liderazgo 
1.2 Gestión 
1.3 Coordinación del equipo de trabajo 
1.4 Elaboración de material educativo 

 

     

     

     

     

2. CRITERIO. El residente es capaz de: 
2.1 Tomar decisiones con base racional 
2.2 Manejar problemas en forma integral 
2.3 Administrar los recursos de manera eficiente 

 

     

     

     

3. RELACIONES INTERPERSONALES.  
El residente es capaz de establecer relaciones empáticas y respetuosas: 

3.1 Con sus jefes 
3.2 Con sus compañeros 
3.3 Con el personal 
3.4 Con los derechohabientes 

 

     

     

     

     

4. DISCIPLINA. El residente es capaz de: 
4.1 Asistir puntualmente a sus actividades 
4.2 Presentarse uniformado y pulcro 
4.3 Cumplir las normas e indicaciones 

 

     

     

     

5. CRITICA. El residente es capaz de: 
5.1 Solicitar y aceptar racionalmente las críticas y actuar en consecuencia 
5.2 Ejercer la crítica con base racional, reflexiva y pertinente 

 

     

     

6. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO. El residente es capaz de: 
6.1 Cumplir con las actividades inherentes a su cargo 
6.2 Actuar con espíritu Institucional y con fundamento en el humanismo 
6.3 Asumir los resultados obtenidos en sus actividades y sus consecuencias 
6.4 Informar a las autoridades de los resultados de sus actividades  

 

     

     

     

     

 

    PROMEDIO FINAL (SUMA) 

OBSERVACIONES: _________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

         RESIDENTE          TUTOR         PROFESOR        COORD. EDUC. E INVEST.  
 
 
____________________          ________________ _________________              ___________________ 
(NOMBRE Y FIRMA)            (NOMBRE Y FIRMA)  (NOMBRE Y FIRMA)             (NOMBRE Y FIRMA) 
 

EVALUACION MENSUAL 
DEL  ÁREA 

AFECTIVA 

 

 

ALUMNO: _________________________________________________ GRADO: _______________ 
FECHA: (MES) ____________ (AÑO) ___________  SERVICIO: 

______________________________ 
 


